BRILLANDO EN LA OSCUFR
BRILHANDO NA ESCURIDAO

@belo.global



Seja protagonista
na maior crise de saude
do seculo XXl
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A crise

As condicoes de saude
mental ja sao as
principais causas de
baixa laboral no mundo.
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Enquanto 1 em cada
8 pessoas sofre,

VOCe sera espectador
ou protagonista ?

O O maior desafio

A saude mental €, de longe, o maior desafio
de saude do nosso tempo, superando o
cancer e os problemas cardiovasculares.
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A saude mental
clama por lideres.

Voce respondera ?

l ~ Humanitario e estrategico

Mas 0s nossos governos destinam menos de
2% do orcamento da saude, a saude mental.
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O estigma nao e s6 uma
palavra; € uma condenacao.

E a voz cruel que sussurra:

Diante da depressao:

Diante de um transtorno alimenticio:
Que pessoa tao superficial e frivola!
@ Pare de reclamar, anime-se! Vocé nao esta se esforgcando..

Diante do suicidio:
Uma familia destrocada pela culpa, perguntando-se:
«Por que nao percebi? Devia ter feito algo..




Social

Atitudes discriminatorias
da sociedade

Autoestigma

Pessoas internalizam estas
atitudes negativas

Institucional

Discriminacao em politicas
publicas e privadas



Ciclo

destrutivo
do estigma
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Isolamento social

Sentimento de culpa e
comportamento evitativo

Barreiras laborais
Discriminagao no trabalho

Atraso no tratamento

Resisténcia em buscar ajuda
profissional



A solucao que o mundo
precisa comeca com voce
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Missao BELO

Promover a compreensao, aceitagao e
inclusao de pessoas que vivem

com problemas de saude mental,
trabalhando para erradicar o estigma,
a ignorancia e a discriminacao.
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BELO
Brillando En La Oscuridad

No € so um projeto;

e um manifesto, uma alianca
de coracoes liderada pela
Fundacao Europamundo
em colaboracao com o
Rotary International

atraves do Rotary Club
Corporate Madrid, junto a uma

crescente rede de clubes
rotarios da Espana e LATAM

e outras instituicoes e empresas
respeitadas de varios paises.


https://brillandoenlaoscuridad.org/grupos-autonomos/

Por que um
Concurso ?

Geramos empatia

Compartilhar a alma nua em uma criagao Nos v/
humaniza e cria uma conexao imediata.

Derrubamos muros

Cada obra defendida se torna um tijolo a menos
no muro do estigma social.

E terapéutico
O processo criativo €, por si so, um caminho para
a cura.
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Combatemos a solidao

Participar de um processo com outras pessoas em
condicao similar, grita: «Vocé nao esta sozinho.»

Damos esperanga

A expressao das emocoes, da experiencia e de cada pequena superagcao e
um farol que guia aqueles que ainda buscam seu caminho.
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Edicao
2024

prémios: € 21.500

inscricoes: 865

seguidores: 1.536

Bienvenida
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prémios:. €47.400

inscricoes: 1.916

seguidores: 12.213
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31 paises, 4 continentes
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Edicao
2025

paises com maior participacao (%)
@) 10 20
Brasii T 23
Espanha [ 18
Venezuela [ 11
Argentina D 10

restante do mundo (%)

o 10

América do Sul(outros) e 20
América Central [ 10
América do Norte [ 7
Africa D 2

Europa (outros) | 1

Asia D O
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23 prémios
fLanc;ados\ (Realizados )

Edicao 75 || 92

2025 2 3 ik

Trés prémios em cada categoria:

e 1° lugar. €1.000

e 2°lugar: €400

e 3°lugar. €200
Total: €1.600

Algumas categorias premiaram
2 ou 3 terceiros lugares.

Trés grandes prémios principais:

e 1° lugar: €2.500
e 2°lugar: €1.500
e 3°lugar. €1.000

PREMIOS A PARTICIPANTES DO BRASIL:

Categorias:
e 1° lugar: 4 premios
e 2°lugar: 4 prémios
e 3°lugar: 5 préemios

Prémios Principais:
e 2°lugar

Total: 13 prémios (17%)

premiados
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PATROCINADORES POR CATEGORIA:

Distrito 4730 (parceiro Brasil): Categoria 2

Distritos 2201 e 2203, e clubes Rotary: Categorias 10, 11, 13, 18, 21

Empresas: Categorias 3, 5, 6, 7, 8, 9, 15, 19, 22, 24

Fundacao Europamundo: Prémios Principais, e categorias 1, 4, 12, 14,

16, 17, 18, 20, 21 (co-patrocinadas: 12, 17, 18, 20, 21)
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parceiros

lideres em
transformacao
soclalcom o
projeto
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parceiros

lideres em
transformacao
soclal com o
projeto

=

Rotaract

Club Madrid Protagonistas

Rotary
Distrito 4730

TGAM LEWIS

Rotary

Club Castilla-Puerta del Sol
Club Corporate & Executive
ClubYE's

Rotary

Distrito 2201

Rotary

RC Coyoacan
Distrito 4170

drenderdIM

Fundacion Internacional

UNIVERSITAS XXI

Rotary

CLUBES ROTARIOS
DE SEVILLA

Rotary

Distrito 2203

Rotary i

Club de Curitiba Mercés

Herm_anas )
Hospitalarias
AITA MENNI

Rotary

Rotary Club Torrent

Rotary

Club Madrid Serrano

- randstad

Rotary
Rotary Club Madrid-Zurbaran
Distrito 2201

Rotary

Club Alcoy Font Roja

€ CaixaBank




DO EN LA OSCURIDAD BRILLANDO EN LA OSCURIDAD BRI

EN LA
A ¢ ID(

DSC E
UR Lidere a transformacao: | L/

RID: Da crise de saude mental a \O
AD solucao global 5C
D B UF
RIL D

LA )AL
‘ NDO EN LA OSCURIDAD BRILLANDO EN LA OSCURIDAD B

A B B AR A B B N




@belo.global

Junte-se a nos

Somente com a lideranca
estrategica de institucoes e
empresas poderemos escalar
este impacto a nivel global.



Investimento estrategico:
Lideranca e posicionamento
de marca
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Modelos de colaboracao

chapter regional

Lideranca de um pais ou area geografica ou
linguistica completa (ex: BELO LATAM).

Dirija a expansao e difusao no territorio do seu
chapter.

Coordenacao estrategica: Lidere a regiao dentro
dos principios que regem o projeto.

Maxima liberdade para criar prémios e categorias
especificas da sua regiao, atraves de parceiros.

Rol

Gestao

parceiro

Colaboracao em um chapter existente ou criacao
de uma categoria propria (ex: Categoria Trastorno
Bipolar).

Contribua em uma parte especifica do projeto.

Colaboracao funcional: Ajude a dar visibilidade,
conseguir fundos ou contribuir com jurados.

Minima carga de gestao; enfocada no seu objetivo
com parceiro (categoria, fundos, difusao).




Lideranca em Responsabilidad Social Corporativa (RSC):

Sua marca se converte em uma referéncia global na luta contra a
crise de saude mental, um tema de maxima relevancia social e

SN mediatica.
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sao material unico para blogs, redes sociais e campanhas de
sensibilizacao de sua empresa.

Compromisso Interno:

Fortalece a cultura corporativa e o orgulho de pertencimento ao
demonstrar um compromisso ativo com o bem-estar da
comunidade.




Em que
consiste a
lideranca
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Expansao coordenada

Liderar sua regiao com autonomia,
dentro dos principios que regem o
projeto, alinhado com o comité
central.

Criar categorias e prémios

Criar prémios e categorias
especificos para a regiao, de acordo
com a cultura regional e realidades
locais no tema de saude mental.

Coordenar a avaliagao das obras

Buscar jurados e coordenar a
avaliacao das obras apresentadas,
segundo os critérios definidos entre
O comité central e as regioes.

Representar a regiao

Representar a regiao junto ao comité
central e participar de reunioes
mensais com o comité e outros
representantes regionais.

Difusao regional

Apresentar o projeto a profissionais e
instituicoes locais, e difundir em suas
redes sociais e outros meios a que
tenha acesso.

Aportar conteudo

Aportar conteudo da sua regiao ao
blog e redes sociais do projeto, e, se
necessario, traduzir materiais do
projeto para a sua regiao.




5 Etapas

De janeiro a outubro
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Definir Difundir Receber Avaliar Entregar
categorias Inscricoes préemios
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https://www.instagram.com/reel/DEILK7hN49a/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DEOn6jwiFa6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DHPsBAEMg3k/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DEOn6jwiFa6/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DHPsBAEMg3k/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==
https://www.instagram.com/reel/DEILK7hN49a/?utm_source=ig_web_copy_link&igsh=MzRlODBiNWFlZA==

Sua instituicao ou empresa esta pronta

para liderar um Chapter, ou impulsionar
uma Categoria, ou ainda contribuir com
ideias e iniciativas?
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Tem ideias?

Se voce tem ideias de como se pode
continuar avancando no proposito do projeto
BELO, contate-nos e estaremos felizes em
discutir como melhorar a sociedade e torna-
la melhor e mais inclusiva.




web: belo.global

ﬁ@ @belo.global belo@fundacioneuropamundo.org


https://brillandoenlaoscuridad.org/

